Ood:

Wystane: 8 stycznia 2018 11:59

Do: Sekretariat MBP

DW: prezydent@um.slupsk.pl; przewodniczacy.rm@um.slupsk.pl; gpm@um.slupsk.pl
Temat: wniosek o udostepnienie informacji publicznej

Dzien dobry
W trybie dostepu do informagji publicznej prosze o udzielenie nastepujacych informacji:

1. lle os6b zatrudniono w Bibliotece w okresie od 1 stycznia 2017 roku do dnia 8 stycznia 2018 roku w wyniku
naboréw zewnetrznych?

2. Na jakie stanowiska przeprowadzono w powyzszym okresie nabory zewnetrzne?

3. lle ofert od zainteresowanych zatrudnieniem w bibliotece wptywato na poszczegélne nabory?

4. W jaki sposéb Biblioteka informowata (prasa, informacja na stronach www biblioteki/Urzedu Miejskiego, Powiatowy
Urzad Pracy itp.) o prowadzonych naborach na poszczegdlne stanowiska? Jesli takich informacji nie byto, to w jaki
sposob docierano do zatrudnianych osob?

5. W jaki sposdb Biblioteka wypetnita obowigzek wynikajacy z Art. 942 Kodeksu Pracy ("Pracodawca jest obowigzany
infformowac pracownikéw w sposob przyjety u danego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy")?
6. Z iloma osobami zakonczono stosunek pracy w okresie od 1 stycznia 2017r. do dnia 8 stycznia 2018r.?

7. Z jakich przyczyn ustat stosunek pracy z osobami, o ktérych mowa w punkcie 7?

8. Czy podczas zwolnienia lekarskiego Dyrektor Biblioteki swiadczyta jakgkolwiek prace w kierowanej instytucji (np.
zawieranie lub rozwigzywanie uméw o prace, przyznanie premii lub nagréd rocznych, podpisywanie innych
dokumentow - jesli tak, to jakich)? Jesli doszto do swiadczenia pracy - to na jakiej podstawie?

Prosze o udzielenie odpowiedzi w ustawowym terminie.

Z powazaniem



