Stupsk, dn. 22.01.2018 r.
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Odpowiedz na wniosek o udost¢pnienie informacji publicznej.

W oparciu o ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1764, z p6zn. zm.), w odpowiedzi na Pana wniosek z dnia 8 stycznia 2018 r. udzielamy
informacji w ponizszej sprawie:

1. Ile osob zatrudniono w Bibliotece w okresie od 1 stycznia 2017 roku do dnia 8 stycznia 2018
roku w wyniku naboréw zewngtrznych?

5 0s6b
2. Na jakie stanowiska przeprowadzono w powyzszym okresie nabory zewnetrzne?
Stanowiska sprzataczki, mtodszego bibliotekarza oraz bibliotekarza
3. [lle ofert od zainteresowanych zatrudnieniem w bibliotece wplywalo na poszczegdlne nabory?

Nabor na stanowisko sprzataczki (czerwiec 2017) — 4 oferty

Nabor na stanowisko mlodszego bibliotekarza (kwiecien 2017) — 7 ofert

Nabor na stanowisko sprzataczki (grudzien 2017) — 12 ofert

Nabor na stanowisko mlodszego bibliotekarza lub bibliotekarza (grudzien 2017) — 6 ofert

4. W jaki sposob Biblioteka informowata (prasa, informacja na stronach www biblioteki/Urz¢du
Miejskiego, Powiatowy Urzad Pracy itp.) o prowadzonych naborach na poszczegdlne
stanowiska? Jesli takich informacji nie bylo, to w jaki sposéb docierano do zatrudnianych osob?

Nabor na stanowisko sprzataczki (czerwiec 2017) — informacja na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy

Nabor na stanowisko mlodszego bibliotekarza (kwiecien 2017) — informacja na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy

Naboér na stanowisko sprzataczki (grudzien 2017) — informacja na stronie internetowej
Powiatowego 'Urzedu Pracy oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stupsku
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Nabor na stanowisko mtodszego bibliotekarza lub bibliotekarza (grudzien 2017) — informacja na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stupsku

W jaki sposob Biblioteka wypelnita obowiazek wynikajacy z Art. 94% Kodeksu Pracy
("Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikow w sposob przyjety u danego
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy")?

W okresie od 1 stycznia 2017 roku do dnia 8 stycznia 2018 roku przyjeto zasadg, iz informacj¢ o
naborach na wolne stanowiska pracy przekazywano ustnie zatrudnionym pracownikom oraz
kierownikom dziatow.

Z iloma osobami zakonczono stosunek pracy w okresie od 1 stycznia 2017r. do dnia 8 stycznia
2018r.?

W okresie od 1 stycznia 2017r. do dnia 8 stycznia 2018r. zakonczono stosunek pracy z 9
osobami.

Z jakich przyczyn ustal stosunek pracy z osobami, o ktérych mowa w punkcie 77

Stosunek pracy z pracownikami w ww. okresie ustal z nastgpujacych przyczyn:
~  rozwigzanie umowy o prace¢ za porozumieniem stron,
- rozwigzanie umowy o prace z uplywem okresu na ktory zostata zawarta umowa,
- rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia bez winy pracownika.

Czy podczas zwolnienia lekarskiego Dyrektor Biblioteki $wiadczyla jakgkolwiek prace w
kierowanej instytucji (np. zawieranie lub rozwigzywanie umow o pracg, przyznanie premii lub
nagréd rocznych, podpisywanie innych dokumentéw - jedli tak, to jakich)? Jesli doszlo do
$wiadczenia pracy - to na jakiej podstawie?

W okresie przebywania Dyrektor Biblioteki na zwolnieniu lekarskim byly wykonywane tylko
czynnosci niezbedne do zapewnienia prawidlowego funkcjonowania biblioteki i zapewnienia
toku pracy.
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