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Szanowni Panstwo,

dzigkujemy za udostepnienie wnioskowanych przez nas informagji. Cieszymy sig, ze prawo do informacji publicznej nie zostato przez Parstwo
zbagatelizowane i kazdy mieszkaniec Stupska jest w stanie zapozna¢ sie dzi$ z treécig odpowiedzi na temat wynagrodzen pracownikow
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Dabrowskiej w Stupsku. Jestesmy pewni, ze kazdy jest w stanie wyciggna¢ wnioski z tego zestawienia i
to jest tutaj najbardziej budujace.

Kontynuujac jednak ten pochod transparentnosci wiadzy publicznej w Stupsku, w oparciu o art. 6, art. 5 oraz art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6
wrze$nia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej, art 61. Konstytugji RP oraz art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych wnioskujemy o udostepnienie informacji o wysokosciach wszystkich nagréd i premii p. Danuty Sroki od czasu objecia
przez nig stanowiska dyrektorki Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stupsku, tj. od dnia 1 wrzeénia 2012 roku.

Naturalnie cenimy sobie czas dyrekgji biblioteki miejskiej w Stupsku i bez zbednej zwioki pragniemy swéj wniosek podeprze¢ odpowiednim
orzecznictwem. Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie w wyroku z dnia z dnia 13 maja 2015 r,, sygn. akt Il SAB/Wa 290/15, opub. w LEX
nr 1756273 wyraznie stwierdzit, ze informacje dotyczace kwot wynagrodzen, jak i sktadnikéw tych wynagrodzen oraz nagrod pracownikdw
jednostki samorzadu terytorialnego finansowane sg ze $rodkéw publicznych i wyptacane za wykonywanie funkgji publicznych, tym samym
stanowig informacje publiczng, niezaleznie od tego, czy sa to state elementy wynagrodzenia, czy fakultatywne lub uznaniowe. Zgodnie z art. 5
ust. Tu.d.i.p., prawo do informagji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych oraz o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych. Informacja o wysokosci zarobkéw oznaczonej osoby fizycznej jest
informacja odnoszaca sie do prywatnosci tej osoby, ktdra korzysta z szerokiej ochrony prawnej co do udostepnienia jej osobom trzecim.
Zgodnie jednak z art. 5 ust. 2 u.d.i.p., to ograniczenie w zakresie udostepniania informacji o wynagrodzeniach nie dotyczy takich informacji o
osobach petnigcych funkcje publiczne lub majacych zwigzek z petnieniem tych funkgji. Oznacza to, ze dostep do informagji publicznej o
wynagrodzeniu (i skfadniach wynagrodzenia) nie moze zosta¢ ograniczony z powotaniem sie na ochrone prywatnosci w sytuacji, gdy
informacja ta ma dotyczy¢ osoby petnigcej funkcje publiczne lub osoby majacej zwiazek z petnieniem tych funkiji.

Odpowiedz na powyzszy wniosek prosimy udostepni¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stupsku.

Z powazaniem,
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