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Odpowiedz na wniosek o udostepnienie informacji publicznej

W oparciu o ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U.
22014 r. poz. 782), w odpowiedzi na Panstwa wniosek (przestany 23.10.2016 r. i otrzymany
przez Miejska Bibliotek¢ Publiczng im. Marii Dgbrowskiej w Stupsku w dniu 24.10.2016 r.),
przesylamy Panstwu zadane informacje.

i

Ile wynosi dominanta miesigcznych wynagrodzen netto pracownikow Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Marii Dgbrowskiej w Stupsku?

Przy probie okreslenia dominanty wynagrodzen netto pracownikéw Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Stupsku wzigto pod uwage S$rednie wynagrodzenie
pracownikéw za okres od stycznia do wrzesnia 2016 roku. Place pracownikow
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stupsku sg zréznicowane, z tego tez wzgledu trudno
jest okresli¢ dominant¢ (najczgéciej wyplacanego wynagrodzenia w takiej samej
wysokosci) za powyzszy okres. Place ulegaja permanentnym zmianom na ktére ma
miedzy innymi staz pracy pracownika, jego wyksztatcenie, kompetencje, itd. By méc
odpowiedzie¢ na Panstwa pytanie, podjeto si¢ proby ustalenia w jakich przedziatach
jest najwigcej osob otrzymujacych podobne wynagrodzenie. Okreslono nast¢pujace
przedziaty, kazdy o 50 zt wigkszy, czyli przedziat od 1350 do 1400 zi, przedzial od
1400 do 1450 zi, przedzial od 1450 do 1500 zi, itd. Najwiecej 0sob jest w przedziale
od 1350 do 1400 — 8 oséb. W grupie tej dominujg pracownicy administracji
(sprzataczki, introligatorzy).

Wzigto takze pod uwage wyplat¢ wynagrodzenia netto w miesigcu pazdzierniku 2016.
We wspomnianym wyzej miesigcu dominanta jest okreslona i wynosi 1 406,60 zt (4
osoby — sprzataczki). Bioragc pod uwage powyzsze kryterium przedzialow (kazdy
przedziat o 50 zt wigkszy), to najwigcej osdb jest w przedziale od 1400 do 1450 zt —
11 os6b, gdzie dominujg pracownicy administracji. Badajgc wysoko$¢ wynagrodzenia
netto za miesigc pazdziernik 2016, dokonano takze analizy wynagrodzen wylgcznie
kadry merytorycznej, czyli zatrudnionych milodszych bibliotekarzy (w tym
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych oraz na okres probny), bibliotekarzy,
starszych bibliotekarzy, kustoszy, starszych kustoszy. Najwiecej osob w kadrze
merytorycznej otrzymujacych zblizone wynagrodzenie netto znajduje si¢ w przedziale
od 1750 do 1800 zt — 6 0s6b.



2. lle wynosza wynagrodzenia netto na wszystkich stanowiskach w Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Marii Dabrowskiej w Stupsku, tj. na stanowiskach, w ktorych
zatrudnione sg osoby pelnigce funkcj¢ publiczng? Prosimy o przypasowanie
stanowisk, wzorem odpowiedzi Urzedu Miejskiego w Stupsku z dnia 4 listopada 2015
roku (ZK-RK-II.1431.6.2015) na podobnie brzmiacy wniosek, do konkretnych
dziatéw biblioteki.

W Bibliotece zatrudniona jest zréznicowana kadra, zar6wno z wyksztalceniem
wyzszym bibliotekarskim, wyzszym nie bibliotekarskim, $rednim bibliotekarskim,
srednim nie bibliotekarskim, zawodowym i podstawowym. W instytucji pracuja
rowniez specjalisci, ktorzy nadzoruja prace sieci komputerowej, biblioteki cyfrowe;,
archiwizujg kopie danych cyfrowych, maja wplyw na rozwéj technologii, nadzoruja
systemy komputerowe i bazy danych, tworza narzedzia informacyjno-komunikacyjne,
wprowadzajg i przetwarzajg dane, zabezpieczaja bazy i systemy zintegrowane.

W zwigzku z powyZzszym, na ptace wptywa wiele czynnikéw, m.in.: specjalizacja,
kompetencje, staz pracy, funkcja, zakres odpowiedzialnosci. Miejska Biblioteka
Publiczna w Shupsku jest instytucja hybrydowa, ktora dziata w partnerstwie z wieloma
innymi organizacjami, dlatego tez kompetencje pracownikéw zwiazane ze
specjalizacja sa niezwykle istotne, a przede wszystkim zréznicowane. Pojawienie si¢
roéznic w wynagrodzeniach pracownikéw zatrudnionych na tych samych stanowiskach
pracy jest wynikiem stazu pracy, wyksztalcenia, specjalizacji, odpowiedzialnogci,
kompetencji, funkcji. Wysoko$¢ wynagrodzen zalezy takze od wysokosci
przyznawanych przez Miasto Stupsk $rodkow finansowych na place pracownikéw.
Ponadto koszty wynagrodzen i pochodnych trzech pracownikéw zatrudnionych w filii
bibliotecznej — Centrum Kultury i Jezyka Rosyjskiego pokrywane sa w 100% ze
srodkow finansowych, jakie Biblioteka otrzymuje od Fundacji Russkij Mir z siedziba
w Moskwie na dziatalnos¢ Centrum. Ponadto, 1/2 etatu jednego z zatrudnionych
bibliotekarzy jest finansowane ze $rodkow Starostwa Powiatowego, ze wzgledu na
pelnienie przez niego funkcji instruktora ds. bibliotek w powiecie.

W XXI wieku biblioteki publiczne nie miatyby racji bytu bez zaangazowania
odpowiednich technologii informacyjno-komunikacyjnych, archiwéw cyfrowych,
systeméw bibliotecznych zintegrowanych etc. Sieciowanie, zabezpieczenie baz,
zintegrowanie systemu bibliotecznego, to wszystko ma wplyw na specjalizacje.
Kompetencje specjalistyczne pracownikow maja duzy wplyw na rozwéj calej
instytucji, ulatwiajgc pracg calemu zespolowi. Miejska Biblioteka Publiczna w
Stupsku zatrudnia nie tylko bibliotekarzy obstugujacych bezposrednio Czytelnikow,
ale rowniez bibliotekarzy cyfrowych, brokerow informacji, animatoréw zycia
literackiego. Dane sa wcigz modyfikowane, przetwarzane, technologia bowiem nie
stoi w miejscu. Akcje czytelnicze, promocje czytelnicze, integracja z Czytelnikami, to
etap koncowy, ktory jest poprzedzony ogromem pracy innych oséb zajmujacych si¢
gromadzeniem  zbioréw, wprowadzaniem danych (w trzech jezykach),
opracowywaniem zbioréw, tworzeniem i przetwarzaniem informacji regionalnej,
instruktazem w powiecie, projektami, informatyzacjg, promocja dziatalnosci
kulturalnej, administrowaniem itd. Place w kulturze nie naleza do wysokich, dlatego
tez nie jest fatwo znalez¢ specjaliste o wysokich kompetencjach, znajacego jezyki
obce, posiadajgcego wiedz¢ z zakresu literatury, umiejacego dzieli¢ si¢ wiedzg z



zainteresowanymi, zweryfikowa¢ informacje celem ewentualnej modyfikacji,
przestrzegajac przy tym $cisle okreslonych norm i zasad, réwniez przy wprowadzaniu
danych. Obowigzkiem Biblioteki, jako pracodawcy, jest rowniez dbalo$¢ o dane
osobowe dotyczace pracownikéw. Informacje o wysokosci zarobkow stanowia dobro
osobiste pracownika w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego oraz dane osobowe
w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych. Oznacza to, ze pracodawca
odpowiada przez sadem za podanie do wiadomosci wysokosci wynagrodzenia lub
udostepnienie dokumentéw placowych bez zgody pracownika. Dane dotyczace
zarobkéw konkretnego pracownika mozna udostepnic tylko temu pracownikowi, a nie
innym podmiotom.

Biblioteka zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze mozna udostgpni¢ informacje o
wynagrodzeniu pracownikow, gdy w danym podmiocie na okreslonym stanowisku
zatrudnionych jest kilka osob. Pozwala to w takim przypadku ustali¢ wysokos$¢
wynagrodzenia wyplacanego na okreslonym stanowisku, bez ujawniania danych
osobowych konkretnej osoby. Jednakze nie oznacza to, by instytucja miata obowigzek
udostgpnia¢ wynagrodzenia pracownikéw przypisujac ich stanowiska do konkretnych
dziatow Biblioteki. W poszczegdlnych dziatach niejednokrotnie jest zatrudniony jedna
osoba na stanowisku starszego kustosza badz kustosza, specjalisty itp., co pozwolitoby
na proste ustalenie danych osobowych pracownika.

W zwigzku z powyzszym w zestawieniu nie podano wynagrodzen nast¢gpujacych
pracownikow (tylko 1 osoba zatrudniona na danym stanowisku w instytucji):
bibliotekarz animator, bibliotekarz systemowy, informatyk, kierowca, konserwator,
ksiggowy-kasjer, operator urzadzen skanujgcych, referent. Nalezy podkresli¢, iz w/w
stanowiska majg charakter ustugowy lub techniczny i pozbawione sa kompetencji w
zakresie ksztaltowania spraw publicznych. W celu ochrony danych osobowych
poszczegllnych pracownikdw podano informacj¢ o wynagrodzeniach kierownikow
dzialéw 1 filii bibliotecznych, bez podawania informacji, ktorych dziatow 1 filii
bibliotecznych sa kierownikami oraz specjalistow bez podawania dziedziny
specjalizacji. W ponizszym zestawieniu podano takze wynagrodzenia netto oséb
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich, wigc w niektérych przypadkach
wynagrodzenia mogg by¢ nizsze niz zazwyczaj. Aby dane byly miarodajne nie wzigto
pod uwagg o0sob, ktore nie byly zatrudnione przez caly pazdziernik 2016 (zatrudnione
np. przez pot miesigca). Informacje te sa wystarczajace w celu ustalenia wysokosci
wyplacanych wynagrodzen netto w Bibliotece.

ZESTAWIENIE W,YNAGRODZEN NETTO ZA PAZDZIERNIK 2016 WEDLUG
STANU NA DZIEN 25.10.2016

Kwota
wynagrodzenia
Lp. Stanowisko netto
1 | Dyrektor 4771,72
2 | Gléwny Ksiegowy 3402,72
3 | Zastepca dyrektora 2 658,09
4 | Kierownik Dzialu 2 036,38




5| Kierownik Dziatu 2 114,72
6 | Kierownik Dziatlu 2 129,30
7 | Kierownik Dziatu 2 363,04
8 | Kierownik Dziatu 2 449,52
9 | Kierownik Dzialu 2 801,06

10 | Kierownik Dziatlu 2 879,72

11 [ Kierownik Dzialu 3 078,41

12 | Kierownik Dziatu 3 098,90

13 | Kierownik Filii bibliotecznej 1811;13

14 | Kierownik Filii bibliotecznej 2 098,15

15 [ Kierownik Filii bibliotecznej 2 100,90

16 | Kierownik Filii bibliotecznej 2 170,03

17 | Kierownik Filii bibliotecznej 2 526,67

18 | Kierownik Filii bibliotecznej 2 609,44

19| Specjalista ds. ......... 1 806,13

20 | Specjalista ds. ......... 2027.95

21 | Specjalista ds. ......... 2 347,65

22 | Specjalista ds. ......... 2 622,64

23 | Starszy kustosz 1901,14

24 | Starszy kustosz 2 163,56

25 | Starszy kustosz 2232,14

26 | Starszy kustosz 2 823,59

27 | Kustosz 1 765,02

28 | Kustosz 1774,57

29 | Kustosz 1 891,54

30 [ Starszy bibliotekarz 157797

31 | Starszy bibliotekarz 1737,62

32 | Starszy bibliotekarz 1759,12

33 | Starszy bibliotekarz 1 790,05

34 | Starszy bibliotekarz 1 853,14

35| Starszy bibliotekarz 1 869,70

36 | Starszy bibliotekarz 1 869,70

37 | Starszy bibliotekarz 2 127,74

38 | Bibliotekarz 1 420,64

39 | Bibliotekarz 1 445,77

40 | Bibliotekarz 151623

41 | Bibliotekarz 1.590.72

42 | Bibliotekarz 1759,12

43 | Bibliotekarz 1 75851

44 | Mtodszy bibliotekarz 1 250,91




45 | Mlodszy bibliotekarz 1 346,99
46 | Mtodszy bibliotekarz 1428,13
47 | Mlodszy bibliotekarz 1445,77
48 | Mlodszy bibliotekarz 1 471,05
49 | Mlodszy bibliotekarz 1 595,14
50 | Mtodszy bibliotekarz 1 682,76
51 | Mlodszy bibliotekarz 1 808,29
52 | Introligator 1379,73
53 | Introligator 1477,11
54| Sprzgtaczka 1 404,64
55 | Sprzataczka 1 404,64
56 | Sprzgtaczka 1 406,60
57 | Sprzataczka 1 406,60
58| Sprzgtaczka 1 406,60
59 | Sprzgtaczka 1 406,60

W ramach otrzymywanych wynagrodzen, pracownicy otrzymujg takze premie regulaminowg,
ktéra zostata wyzej ujeta. W miesigcu pazdzierniku premia regulaminowa wyniosta 15%.
Wysoko$¢ premii jest jednak skladnikiem zmiennym placy i moze byé zmieniana w trakcie
roku. W przypadku niezaplanowanych wyplat jednorazowych dla pracownikéw, takich jak
np. odprawa rentowa lub emerytalna, ekwiwalent za niewykorzystany urlop, premia moze
ulec zmniejszeniu. Z kolei w przypadku uzyskania w ciggu roku oszczednosci w funduszu
ptac, bedacych wynikiem przebywania pracownikéw na zwolnieniach lekarskich lub urlopach
bezplatnych, premia moze ulec zwigkszeniu. Wysokosé premii jest ustalana co kwartat, po
przeanalizowaniu sytuacji finansowej Biblioteki w danym kwartale.

We wrzesniu 2012 r., po objeciu funkcji dyrektora przez Danut¢ Sroke, zostata
przeprowadzona analiza plac. Place pracownikow merytorycznych byly bardzo zr6znicowane.
W 2013 r. zaczgto wyréwnywaé najnizsze pensje, obserwujac zaangazowanie, potencjal,
biorac pod uwage wyksztalcenie. Staz pracy jest naturalnym ogniwem zwigkszajagcym place.
W zwigzku z niskim budzetem, ograniczonym drastycznie w 2012 r., podjeto dzialania
zmierzajagce do naturalnego ograniczenia zatrudnienia, zaangazowania wolontariuszy,
stazystow, Aresztu Sledczego. Przy tak niskim budzecie, by méc wyréwnaé place
pracownikom merytorycznym, potrzebny jest czas. Wyszkolenie miodej kadry nie jest proste.
By méc prawidtowo udostepnia¢ informacije nalezy poznaé narzedzia informacyjne, ktérymi
dysponuja poszczegdlne Dzialy. Szkolenia wewnetrzne sg sukcesywnie prowadzone dla
wszystkich pracownikéw MBP. Organizacja szkolen poglebiajacych wiedze bibliotekarska
Jest obowigzkiem pracodawcy, obowigzkiem pracownika za$ jest czynne uczestnictwo w
szkoleniach w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych.

Bibliotekarstwo mozna poréwnaé do nauki Jezyka obcego, zmiany normatywne sg
permanentne, za$ wdroZenie i wykorzystanie technologii bardzo skomplikowane.
Dokumentalista czy broker informacji w bibliotece publicznej pracuje pod pewna presja,




bowiem biad moze kosztowac kilka dni pracy informatyka badz bibliotekarza systemowego.
Praca w systemie bibliotecznym podczas wprowadzania danych badz pracy w module
zarzadzania gromadzeniem wymagaja totalnego skupienia, wiedzy i umiej¢tnosci. Mioda
kadra pracuje pod opiekag merytoryczng specjalisty nawet przez kilka lat, by moc w
przysztosci samodzielnie zarzadza¢ gromadzeniem czy modyfikowa¢ dane. Nie wszyscy
potrafig dopasowaé si¢ do zmiennosci systemow, norm, réwniez norm prawnych, ktdre
zalezne sg od czynnikow zewngtrznych. Zroznicowanie plac w bibliotece jest naturalne. Nie
- kazda biblioteka publiczna jest biblioteka hybrydowa (tradycja i technologia), bowiem dla
biblioteki jest to powazne wyzwanie — poszukiwanie $rodkoéw zewnetrznych, partnerstwa,
zaangazowania specjalistow etc. Nie wszyscy pracownicy daja sobie szans¢ na awans.
Jednym z takich przyktadow jest poszukiwanie pracownikéw na stanowiska kierownicze.
Zdarzaly sie sytuacje, w ktorych nabor byt prowadzony wsréd zatrudnionej kadry, mimo to
zaden pracownik nie przedstawial oferty. Z tych wzgledéw na stanowiska kierownicze, po
wielu rozmowach, byli desygnowani pracownicy z odpowiednia wiedza oraz
doswiadczeniem. Mnostwo sie dyskutuje w kuluarach co pracownik zmienitby na lepsze w
danym dziale, ale w momencie szansy tylko nieliczni biora na siebie odpowiedzialnos¢.
Nalezy w tym miejscu podkresli¢, iz dyrektor nie ma obowiazku ogtaszania konkursu na dane
stanowisko w bibliotece, to dyrektor dobiera zesp6t pracownikoéw, ktéry wraz z nim plynnie
realizuje koncepcj¢ rozwoju instytucji.
Tak na marginesie, Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Dabrowskiej w Stupsku jest
powaznym partnerem dla innych instytucji m.in. archiwéw, muzedéw, wydawnictw,
organizacji pozarzadowych etc. JesteSmy wysoko oceniani w Polsce i poza jej granicami,
dlatego tez inwestycja w infrastrukturg i wyszkolenie kadr jest tak bardzo istotne.
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