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OdpowiedZ na wniosek o udost¢pnienie informacji publicznej.

W oparciu o ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2016 r. poz.
1764, z pozn. zm.), w odpowiedzi na Panstwa wniosek (przeslany 15.10.2017 r. i otrzymany przez
Miejska Bibliotek¢ Publiczng im. Marii Dabrowskiej w Stupsku w dniu 16.10.2017 r.), przesylamy
Panstwu zgdane informacje.

I. Jaka jest wartos¢ nefto realizowanego zamowienia i jaki jest przyjety harmonogram realizacji
zlecenia?

Zgodnie z zawartg umows na wykonanie uslug digitalizacji akt dla Archiwum Panstwowego w
Koszalinie Oddzial w Slupsku, Miejskiej Bibliotece Publicznej za realizacje calo$ci przedmiotu
umowy przyshiguje wynagrodzenie w wysokosci 49 000,00 zi brutto.

2. Czy przychody z tego tytulu byly zaplanowane w budzecie Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Marii Dabrowskiej na 2017 rok? Jesli tak., prosimy o skan planu finansowego biblioteki z
zaznaczeniem wysokosci tych przychodow z tytulu realizacji tego konkretnego zlecenia.

Przychody z wyzej wymienionego tytulu nie byly zaplanowane w budzecie MBP.

3. Jesli przychody z tego tytulu nie byly zaplanowane (np. z racji udzialu w konkursie ofert na
realizacje uslugi ), co nalezy rozumiec jako dochody ponadplanowe, prosze o doktadna informacje o
sposobie wykorzystania tych srodkow do konca roku budzetowego. Ile z tej puli zostanie
przeznaczone na premie lub nagrody dla pracownikow?

W odpowiedzi na otrzymane zapytanic z Archiwum Panstwowego, MBP zlozyla ofert¢ na
realizacje uslugi, stad przychody z tego tytulu nie byly zaplanowane w budzecie MBP. Srodki
finansowe MBP moze otrzymaé¢ dopiero po realizacji wshugi digitalizacji. W przypadku gdy
MBP otrzyma Srodki finansowe zostang one wykorzystane zgodnie z potrzebami instytucji do
konca roku budzetowego. Sposob wykorzystania Srodkow jest uzgadniany z Kierownikami
Dzialéw, czes¢ z tych Srodkow zaplanowano m.in. na zakup nowosei wydawniczych oraz zakup
sprzetu i urzadzen, rowniez stuzgcych estetyzacji pomieszezen dedykowanych czytelnikom.
Odnos$nie pytania dotyczacego premii i nagréd dla pracownikow, MBP informuje, iz otrzymuje
z_Miasta Slupsk w fFamach dotacji podmiotowej Srodki na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikow. Jezeli w ramach tych Srodkéw powstang oszezednoS$ci ze wzgledu na przebywanie
pracownikow na zwolnieniach lekarskich, urlopach bezplatnych itp., oszczednosci te mogg byé
przeznaczane na nagrody i zwickszenie premii regulaminowej dla pracownikow.

4. Czy realizacja uslugi byla ujeta w planie pracy 5-cio osobowego Dzialu Informacji Regionalnej i
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przecigzenia praca pracownikéw Dziatu? Czy pracownicy dzialu realizuja ustluge w ramach
podstawowego czasu pracy czy tez sg zatrudnieni na podstawie dodatkowej umowy cywilno-prawnej?

Prac¢ Dzialu Informacji Regionalnej i Bibliograficznej organizuje Kierownik tego dzialu lub w
przypadku jego nieobecnosSci — osoba przez niego wyznaczona. Ze wzgledu na przyjecie od



Archiwum Panstwowego zlecenia na ushluge digitalizacji prace zostaly ujete w planie pracy
Dzialu. Pracownicy dzialu realizuja usluge w ramach podstawowego czasu pracy, sy to
podstawowe zadania Pracowni Digitalizacji. W przypadku S$wiadczenia pracy poza
podstawowym czasem pracy, pracownicy otrzymaja wynagrodzenie za prace w nadgodzinach.

5. Gdzie byla dostgpna informacja publiczna o mozliwosci dodatkowego zatrudnienia na zlecenie
pracownikow innych dzialéw do pracy przy skanowaniu archiwaliow? Prosze o skan ogloszenia dla
pracownik6w o mozliwoscei $wiadezenia pracy po tzw. godzinach. Jaka jest stawka za roboczogodzing
w tym przypadku?

MBP nie ma obowigzku zamieszczac informacji o mozliwosci dodatkowego zatrudnienia na
zlecenie pracownikow innych dzialow do pracy przy skanmowaniu archiwaliow. Stawka za
roboczogodzing dla pracownikow z innych dzialow wyniosla brutto 18,50 zl.

6. Jakimi kryteriami dyrektorka kierowala si¢ przy powierzeniu zlecenia skanowania pracownikom
innych dziatow? Czy majq oni stosowne kwalifikacje, doswiadczenie badz zostali przeszkoleni? Jesli
tak to kto i kiedy przeprowadzil stosowne szkolenie i czy jest ono potwierdzone dokumentami?

Osoby do pracy przy skanowaniu dokumentow zostaly wybrane na podstawie rozméw z
kierownikami dzialéw. Kierownicy dzialow decydowali o wyborze poszczegélnych oséb,
poniewaz to kierownicy posiadaja odpowiednia wiedz¢ o kwalifikacjach podleglych
pracownikéw. Pracownicy z innych dzialow MBP zostali zatrudnieni na podstawie umowy
zlecenie. Nie ma obowigzku dla takich oséb wystawia¢ dokumentéow za przeprowadzenie
szkolenia. Szkolenie w zakresie skanowania dokumentow dla powyzszych oséb przeprowadzaja
na biezaco pracownicy Battyckiej Biblioteki Cyfrowej w trakcie realizacji uslugi digitalizacji.
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